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نقشیکهتکنسینهایحسابداریمیتوانندنقشیکهتکنسینهایحسابداریمیتوانند
درزیستبومجهانیحسابداریایفاکننددرزیستبومجهانیحسابداریایفاکنند

نقش تکنسین حسابداری
باید این امر را هم به عنوان یک هدف  سازمانهای حسابداری حرفه ای که معرفی اعضا برای نقش تکنسین حسابداری را در دست بررسی دارند، 
مقدماتی معتبر که منجر به یک شغل کامل و معنادار می شود و هم به عنوان مسیری اثربخش در جهت سایر نقشهای حسابداری برای افرادی که 
می خواهند به مسیر توسعه حرفه ای خود ادامه دهند، مد نظر قرار دهند. نقش تکنسین حسابداری باید حداقل مستلزم تکمیل موفقیت آمیز یک برنامه 
آموزشی دقیق باشد که صلاحیت سامانه ها و فرایندهای مالی و غیرمالی، مدیریت داده ها و تهیه اطلاعات را توسعه و ارزیابی می کند. برنامه های 
پایداری و مهارتهای حرفه ای همانند اطلاع رسانی را مورد  باید پوشش مهارتهای دیجیتالی، اخلاق حرفه ای،  یک تکنسین حسابداری همچنین 
بررسی قرار دهد. هنگامی که نقش تکنسین حسابداری به فردی اعطا شد، سازمانهای حسابداری حرفه ای باید اطمینان پیدا کنند که این اعضا به 

استانداردهای اخلاقی و توسعه حرفه ای مستمر متعهد هستند.

متخصصان  دارای  که  سازگار  و  انعطاف پذیر   (PAOs) حرفه ای1  حسابداری  سازمانهای 
اقتصادهای  و  بازارها  به  وجه  بهترین  به  هستند،  بخشها  همه  در  و  سطوح  همه  در  حسابداری 
مالی در سرتاسر جهان خدمت می کنند. این امر به حرفه حسابداری در هر حوزه گزارشگری اجازه 

می دهد تا از روشهای زیر در خدمت منافع عمومی باشد:
• تامین هر نوع نیاز سازمانی، اعم از نیاز روزانه تا پیچیده ترین نیاز؛ و

• گشایش مسیرهایی که دسترسی به حرفه را ارتقا می دهد و افراد بیشتری را به منظور دنبال کردن 
مشاغل در حسابداری حرفه ای جذب می کند.

تکنسینهای حسابداری2 (ATs) بخشی از حرفه حسابداری در سرتاسر جهان هستند که در تمام 
بخشها در نقشهای مدیریت مالی که برای یک حرفه حسابداری قوی و پایدار، سازمانهای بخش 

عمومی و خصوصی و بازارها و اقتصادهای مالی ضروری هستند، کار می کنند.
هنگامی که تکنسینهای حسابداری با دانش فنی مناسب و مهارتهای عملی توانمند شده و برای 
صاحبکاران ارج نهاده شوند، از تولید اطلاعات مالی و غیرمالی اتکاپذیر حمایت می کنند که منبعی 

برای تصمیم گیری به موقع و آگاهانه بوده و شفافیت و پاسخگویی را فراهم می اورند.

(Accounting Technician)تکنسین حسابداری

شخصی است که کارهایی را در حوزه های حسابداری، 

توسط  کار  اجرای  به  کمک  هدف  با  مالیات  و  مالی 

حسابداری  تکنسین  می دهد.  انجام  حسابداران 

ممکن است به طور غیرمستقل زیر نظر حسابدار امور 

انجام  به روزرسانی، بررسی و تحلیل ثبتهای مالی را 

است.  حسابدار  کار  تسهیل کننده  خود  این  که  دهد 

نیز  به طور مستقل  تکنسین حسابداری می تواند  یک 

تکنسین  یک  بپردازد.  حسابداری  خدمات  ارائه  به 

کارهای  در  می تواند  همچنین  مستقل  حسابداری 

دنیای  در  باشد.  کننده  کمک  نیز  مشاوره ای  پیچیده 

مقاله  این  که  می شود  هم  پررنگ تر  او  نقش  رقابتی 

اشاره ای در این جهت دارد.

فراخوان برای اقدام
ارزش ایجاد شده توسط تکنسین حسابداری تنها زمانی قابل استفاده است که سازمان حسابداری حرفه ای در یک حوزه گزارشگری:

- مسیری برای عضویت تکنسینهای حسابداری فراهم کند؛
- صلاحیت حرفه ای حداقلی برای تکنسینهای حسابداری تعریف کند؛

سازمانهای  عمومی  منافع  و  حرفه ای  اخلاق  چتر  زیر  را  حسابداری  تکنسینهای   -
حسابداری حرفه ای و حرفه حسابداری گسترده تر یکپارچه کند؛

و- از به رسمیت شناختن قانونی تکنسین حسابداری در حوزه گزارشگری آن ها حمایت کند؛ 
- با کارفرمایان و آموزش دهندگان در زمینه شناخت بازار و توسعه حرفه ای تکنسینهای 

حسابداری همکاری کند.

زهرا نوری   



14
02

ار 
به

 1
22

ره 
ما

ش
71

پانوشتها:
1- Professional Accounting Organizations (PAOs) 
2- Accounting Technicians (ATs)
3- Small and Medium-sized Enterprises (SMEs)

منبع:
• The Role Accounting Technicians Can Play in the Global Accountancy Ecosystem. Ifac.org. Mar 27, 2023

تکنسینهای حسابداری 
چگونه می  توانند یک 

حرفه حسابداری قوی و 
پایدار را پایه ریزی کنند؟

• با ارائــه یــک درگاه ورودی و 
مســیر حرفــه ای با دسترســی 
بیشــتر برای حرفه حســابداری 
و کمک بــه پویــا و متنوع بودن 

حرفه.
• تکنســینهای حســابداری بــا 
خــود  آمــوزش  از  بهره گیــری 
در  قــوی،  پایــه ای  به عنــوان 
صورتی کــه بخواهنــد به دنبال 
یــک نقــش حســابداری دیگر 
باشند، شــانس موفقیت خود در 
آزمونها و انتقــال راحت به یک 
کار حرفه ای را افزایش می دهند.
• با کمک به حســابداران شاغل 
در بخش عمومی، با نرخ رقابتی 
به کارفرمایان خود خدمات ارائه 

می دهند.
بــا  حســابداری  تکنســینهای   •
عضویــت  پایــگاه  فراهم کــردن 
ســازمانهای  بــرای  گســترده تر 
ایــن  حرفــه ای،  حســابداری 
سازمانها را قویتر و انعطاف پذیرتر 

می کنند.

تکنسینهای حسابداری چگونه 
می توانند از سازمانهای قوی و پایدار 

بخش عمومی و خصوصی حمایت کنند؟
خود  عملی  مهارتهای  مجموعه  پشتوانه  به   •
زیست بوم  به  افزوده  ارزش  ایجاد  راستای  در 
عمومی  بخش  گزارشگری  از  که  حسابداری 
می کند،  پشتیبانی  بالا  کیفیت  با  خصوصی  و 
برای  که  گزارش شده  اطلاعات  اتکاپذیری  به 
تصمیم گیری مدیریت و ذینفعان خارجی اهمیت 

دارند، کمک می کنند.
و مشاوره  ارائه خدمات ضروری حسابداری  با   •
به بنگاه های کوچک و متوسط3 (SMEs)، از 
رشد و انعطاف پذیری کسب و کارهایی که به آن ها 

خدمت می کنند، حمایت می کنند.
• با حمایت از کار ســایر حســابداران حرفه ای در 
ســازمانهای بزرگتــری که داده  هــای مربوط به 
برنامه های کاربردی سیســتم، پردازش، تحلیل 

و تولید گزارش را مدیریت می کنند.
• از طریــق کار با فناوری به منظور ارتقای کارایی 
و اثربخشــی عملکردهای مالی، درک درستی از 
منطق زیربنای فرایندهای مالی و حســابداری با 

قابلیت دیجیتالی فراهم می آورد.
• در نهایــت بــا به کارگیــری مهــارت مدیریت 
داده هــای مرتبــط بــا امورمالــی در راســتای 
گرداوری، تحلیل و گــزارش داده های مرتبط با 
پایــداری می توانند از ســازمانهای قوی و پایدار 

بخش عمومی و خصوصی حمایت کنند.

تکنسینهای حسابداری چگونه 
می توانند به بازارها و اقتصادهای 

مالی قوی و پایدار کمک کنند؟
• تکنسینهای حسابداری با پیوستن به یک 
ســازمان حســابداری حرفه ای و پیروی از 
تعهدهای اخلاق حرفه ای و منافع عمومی 
مربــوط به عضویــت در ســازمان، باعث 
ارتقای کیفیــت و یکپارچگی کلی خدمات 
حســابداری می شــوند و کارایی خدمات را 

افزایش می دهند.
• بــا به کارگیــری مهارتهــای عملــی خود 
در اقتصادهــای روبه رشــد برای اســتفاده 
اثربخش تر از منابع کمیاب در ســازمانها و 
حمایت از کارافرینی، می توانند به بازارها و 
اقتصادهای مالی قوی و پایدار کمک کنند.

• به عنوان شریک در مبارزه با فساد و جرایم 
اقتصــادی از طریق کمک بــه اجرای بهتر 
کنترلهای داخلی، پشتیبانی از گزارش دهی 
شــفاف و دقیق، اطمینان از رعایت قوانین 
مبارزه با فســاد، تشخیص علایم هشدار و 

برملاکردن فسادی که کشف می کنند. 
• با ارائه فرصتهای شغلی برای افرادی که 
فرصتهای  به سمت  مسیری  دارد  احتمال 
به طور  باشند،  نداشته  حرفه ای  شغلی 
پایدار  توسعه   8 شماره  هدف  به  مستقیم 
سازمان ملل با موضوع کار شایسته و رشد 

اقتصادی کمک می کنند.

زهرا نوری   


